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- разработка и реализация индивидуальных моделей консультативной 

помощи родителям и детям. 

- обеспечение взаимодействия между государственным образовательным 

учреждением, реализующим общеобразовательную программу дошкольного 

образования, и другими организациями социальной и медицинской поддержки 

детей и родителей (законных представителей). 

 

3.Организация деятельности консультационного пункта. 
 

3.1 Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным 

представителям) в консультационном пункте строится на основе интеграции 

деятельности специалистов: педагога-психолога (при наличии), учителя-

логопеда, учителя-дефектолога и координатора по работе с семьѐй.  
 

3.2 Кадровый состав консультационного пункта определяется заведующей 

ДОУ из числа штатных сотрудников, наиболее компетентных в оказании 

консультативной помощи, и может изменяться в зависимости от запросов 

родителей и кадрового состава ДОУ. 
 

3.3 Режим работы консультационного пункта определяется ДОУ, исходя из 

запросов родителей (законных представителей) 
 

3.4 Работа с родителями (законными представителями) и детьми в 

консультационном пункте проводится в различных формах: групповых, 

подгрупповых, индивидуальных.  
 

3.5 Зачисление на консультационный пункт производится на основании 

личного письменного заявления родителей (законных представителей) на имя 

заведующей ДОУ. 
 

3.6 Взаимоотношения между ДОУ и родителями (законными 

представителями) ребенка регулируются договором, включающим в себя 

взаимные права, обязанности и ответственность сторон. 

 

3.7 Необходимые дидактические пособия, материалы и оборудование для 

занятий с детьми предоставляются консультационным пунктом. 
 

3.8 На консультационном пункте ведѐтся обязательная документация: 

- журнал регистрации обращений родителей; 

- карта индивидуального сопровождения ребѐнка; 

- договор с родителями; 

- журнал учѐта проведѐнной работы. 
 

3.9 Сотрудники консультационного пункта имеют право самостоятельно 

планировать свою работу, определять еѐ содержание, выбирать методы и 

приѐмы для реализации поставленных задач. 

 



 3 

3.10 Сотрудники консультационного пункта обязаны хранить 

профессиональную тайну, не разглашать сведений, полученных в результате 

изучения состояния развития ребѐнка и условий семейного воспитания. 
 

3.11 Результативность работы консультационного пункта определяется 

исполнением заявок и отзывами родителей о проведѐнной работе. 
 

3.12 За предоставление услуг на консультационном пункте плата с 

родителей не взимается. 

 
 

 


